
 
 
 
 
 
 
 
 

شᘭحات والمᜓافቯت  ᡨᣂاسة الᘭس 
ᗫة لتحفᘭظ القرآن الᗫᖁ᜻م بᙬبوك ᢕᣂة الخᘭللجمع 

 ): التمهᘭد والأهداف ١المادة ( 
 . التمهᘭد: ١٫١

ᢝ الإدارة التنفᘭذᘌة،  
ᡧᣛثقة عنه، واستقطاب موظᙫشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المن ᡨᣂاسة القواعد والإجراءات الخاصة بᘭما تحدد  تنظم هذه الس᛿

حو᛿مة   ضواᗷط وآلᘭات ᣅف المᜓافቯت والامتᘭازات لهم. ᘻسᙬند هذه السᘭاسة إᣠ نظام الجمعᘭات والمؤسسات الأهلᘭة ولائحته التنفᘭذᘌة، وقواعد 
، واللائحة الأساسᘭة للجمعᘭة.  ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂة القطاع غᘭلتنم ᢝ ᡧᣎة الصادرة عن المركز الوطᘭات والمؤسسات الأهلᘭالجمع 

 
 . الأهداف: ١٫٢

 : ᢝᣢᘌ تحقيق ما ᣠاسة إᘭتهدف هذه الس 
شيح وᣅف المᜓافቯت.  ᡨᣂات الᘭوعادل لعمل ᢝᣥᘭوضع إطار تنظ * 

افᘭة.  ᡫᣃة الصادرة عن الجهات الإᗫضمان التوافق التام مع الأنظمة واللوائح السار * 
اتᘭجᘭة.  ᡨᣂة الاسᘭة لتحقيق أهداف الجمعᘌذᘭأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنف ᡧ ᢕᣂتحف * 

 * استقطاب ال᜻فاءات المؤهلة والمحافظة عليها لخدمة رسالة الجمعᘭة. 
 * تعᗫᖂز مᘘادئ الشفافᘭة والإفصاح والعدالة. 

 
 ): التعᗫᖁفات ٢المادة ( 

ᢝ الموضحة أمامها: 
ᡧᣍة المعاᘭكون للمصطلحات التالᘌ ،اسةᘭلأغراض هذه الس 

ᗫة لتحفᘭظ القرآن الᗫᖁ᜻م بᙬبوك.  * الجمعᘭة:  ᢕᣂة الخᘭالجمع 
.  * المركز:  ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂة القطاع غᘭلتنم ᢝ ᡧᣎالمركز الوط 

 مجلس إدارة الجمعᘭة المنتخب وفقا᠍ للائحة الأساسᘭة.  * مجلس الإدارة: 
اماتهم.  * الجمعᘭة العمومᘭة:  ᡧ ᡨᣂالᗷ ع الأعضاء الذين أوفواᖔة، وتتكون من مجمᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ سلطة ᣢأع 
 أي لجنة دائمة أو مؤقتة ᛒشᜓلها مجلس الإدارة أو الجمعᘭة العمومᘭة.  * اللجنة: 

 المسؤول التنفᘭذي والموظفون القᘭاديون المᜓلفون بឝدارة العملᘭات اليومᘭة للجمعᘭة.  * الإدارة التنفᘭذᘌة: 
ة والمؤهلات الملائمة، ولا تᗖᖁطه ᗷالجمعᘭة علاقات قد تؤثر عᣢ استقلاليته، وذلك وفقا᠍   * العضو المستقل:  ᢔᣂالخᗷ ة يتمتعᘭشخص من خارج الجمع

ᢝ قواعد الحو᛿مة. 
ᡧᣚ وط المحددة ᡫᣄلل 

 المᘘالغ أو المزاᘌا الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة أو اللجان أو الإدارة التنفᘭذᘌة ᗷموجب هذه السᘭاسة.  * المᜓافأة: 
 

 ): نطاق التطبيق والمسؤولᘭات ٣المادة ( 
 . نطاق التطبيق: ٣٫١

 ᣄᘻي أحᜓام هذه السᘭاسة عᣢ الفئات التالᘭة: 
 * رئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة. 

 * رؤساء وأعضاء اللجان المنᙫثقة عن مجلس الإدارة أو الجمعᘭة العمومᘭة. 
ᢝ الإدارة التنفᘭذᘌة. 

ᡧᣛموظ * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  . المسؤولᘭات: ٣٫٢
اف عᣢ تنفᘭذ هذه السᘭاسة ومراجعتها ᚽشᜓل دوري.  ᡫᣃة الإᘭت مسؤولቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂلجنة ال ᣠتتو * 

شᘭحات والمᜓافቯت.  ᡨᣂات الصادرة عن لجنة الᘭعتمد مجلس الإدارة التوصᘌ * 
 * تعتمد الجمعᘭة العمومᘭة هذه السᘭاسة وأي تعدᘌلات تطرأ عليها، ᛿ما توافق عᣅ ᣢف المᜓافቯت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان. 

 
 

شᘭحات  ᡨᣂاب الأول: الᘘال 
شح لعضᗫᖔة مجلس الإدارة٤المادة (  ᡨᣂال :( 

شح: ٤٫١ ᡨᣂوط الم ᡫᣃ . 
ᢝ اللائحة الأساسᘭة للجم

ᡧᣚ وط المنصوص عليها ᡫᣄه توفر الᘭط ف ᡨᣂشᚱة مجلس الإدارة، وᗫᖔة ترشيح نفسه لعضᘭة العمومᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ ل عضوᝣحق لᘌ  ةᘭع

 : ᢝᣦمة، و᛿وقواعد الحو 
 * أن ᘌكون سعودي الج سᘭة. 

 * أن ᘌكون ᛿امل الأهلᘭة. 
ة والسلوك.  ᢕᣂكون حسن السᘌ أن * 

 ) سنة مᘭلادᘌة. ١٨* ألا ᘌقل عمره عن ( 
ᢝ الجمعᘭة مدة لا تقل عن ستة أشهر. 

ᡧᣚ ة أو الداعمةᘌته العادᗫᖔعض ᣢع ᡧᣕكون قد مᘌ أن * 
ام ᚽسداد رسوم العضᗫᖔة السنᗫᖔة.  ᡧ ᡨᣂالال * 

فة.  ᡫᣄالمركز أو الجهة الم ᢝ
ᡧᣛكون من موظᘌ ألا * 

ف والأمانة، ما لم ᘌكن قد رُدَّ إلᘭه اعتᘘاره.  ᡫᣄالᗷ مة مخلةᗫᖁج ᢝ
ᡧᣚ دانتهឝب ᢝ

᡽ᣍحقه حᜓم نهاᗷ كون قد صدرᘌ ألا * 
شح وفق النموذج المعتمد من المركز.  ᡨᣂا᠍ للᘘقدم طلᘌ أن * 

 * أن ᘌقدم برنامجا᠍ انتخابᘭا᠍ يراᢝᣘ أهداف الجمعᘭة. 
 

شح: ٤٫٢ ᡨᣂإجراءات ال . 
ᢝ اللائحة الأساسᘭة للجمعᘭة وقواعد الحو᛿مة الصادرة عن المركز. 

ᡧᣚ ات المحددةᘭشح والانتخاب وفق الآل ᡨᣂتتم إجراءات ال 
 

شح لعضᗫᖔة اللجان٥المادة (  ᡨᣂال :( 
 . ᘻشكᘭل اللجان: ٥٫١

 * ᘻشᜓل اللجان ᗷقرار من مجلس الإدارة أو الجمعᘭة العمومᘭة، عᣢ ألا ᘌقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يᗫᖂد عن خمسة. 
ᡧ أعضائها أعضاء مستقلون من خارج الجمعᘭة.  ᢕᣌكون من بᘌ جب أنᘌ ،تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة والᘭالمراجعة الداخل ᢝ ᡨᣎل لجنᘭشكᘻ عند * 

ᡧ لعضᗫᖔة اللجان: ٥٫٢ ᢕᣌشح ᡨᣂوط الم ᡫᣃ . 
وط التالᘭة:  ᡫᣄار أعضاء اللجان وفق الفئات والᘭيتم اخت 

ة حسنة.  ᢕᣂوس ، ᢝᣘالعمل التطو ᢝ
ᡧᣚ ةᘘة، وله رغᗫته سارᗫᖔة: أن تكون عضᘭة العمومᘭمن أعضاء الجمع * 

ما᠍ ᗷالاجتماعات.  ᡧ ᡨᣂشطا᠍ وملᙏ ᠍كون عضواᘌ من أعضاء مجلس الإدارة: أن * 
 . ᡫᣃاᘘفه الم ᡫᣄعمل اللجنة، مع موافقة مᗷ كون تخصصه ذا علاقةᘌ أن : ᡧ ᢕᣌمن الموظف * 

اطات التالᘭة:  ᡨᣂه الاشᘭجب أن تتوفر فᘌ :العضو المستقل * 
ات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  ᢔᣂالخ * 

ᢝ الجمعᘭة، ولا من أعضاء جمعيتها العمومᘭة. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفᘌ ألا * 

ᢝ الوظائف القᘭادᘌة حᡨᣎ الدرجة الراᗷعة. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة، أو العاملᘭة العمومᘭأي من أعضاء مجلس الإدارة، أو الجمعᗷ ةᗷطه قراᗖᖁألا ت * 

 * ألا يرتᘘط مع الجمعᘭة ᗷأي عقود، ما لم ᘌفصح عن ذلك وتوافق الجمعᘭة العمومᘭة. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ᢝ الإدارة التنفᘭذᘌة ٦المادة (
ᡧᣛاستقطاب موظ :( 

ᗫة ᗷالإعلان عن الشواغر  ᡫᣄᛞة والجدارة. تقوم إدارة الموارد الᘭة وفق إجراءات تضمن الشفافᘌذᘭالإدارة التنف ᢝ
ᡧᣛموظ ᡧ ᢕᣌة   يتم استقطاب وتعيᘭفᘭالوظ

شᘭحات والمᜓافቯت تقيᘭم الطلᘘات والمقاᗷلات الشخصᘭة، ومن ثم رفع التوصᘭات لمجلس الإدارة لا  ᡨᣂلجنة ال ᣠة، وتتوᗖᖔتخاذ قرار  والمؤهلات المطل
 . ᢝ

᡽ᣍالنها ᡧ ᢕᣌالتعي 
 

 

: المᜓافቯت ᢝ
ᡧᣍاب الثاᘘال 

 
 ): الضواᗷط العامة لᣆف مᜓافቯت مجلس الإدارة واللجان٧المادة ( 

ᢝ مجلس الإدارة أو اللجان إلا ᗷعد التحقق من اسᘭᙬفاء جميع الضواᗷط التالᘭة مجتمعة: 
ᡧᣚ ةᗫᖔل العضᗷت مقاቯف المᜓافᣆلا ت 

 . ᡵᣂᜧال سعودي فأᗫر ᡧ ᢕᣌخمسة ملايᗷ ةᗫᖔإيراداتها السن ᢝᣠقدر إجماᘌ ᢝ ᡨᣎات الᘭة من الجمعᘭأن تكون الجمع * 
ام الجمعᘭة ᗷمعايᢕᣂ الحو᛿مة عن ( ᡧ ᡨᣂم للمركز. ٪٨٥* أن لا تقل درجة الᘭوفق آخر تقي ( 

 * الحصول عᣢ موافقة الجمعᘭة العمومᘭة. 
 * ألا يؤثر ᣅف المᜓافأة عᣢ الاستدامة المالᘭة للجمعᘭة أو تنفᘭذ مشارᗫعها. 

ᢝ تᣆف عنها المᜓافቯت.  ᡨᣎة الᘭقرارات المجلس للسنة المال ᣢة أو عᘭالقوائم المال ᣢع ᢝ ᢔᣐات الخارᗷعدم وجود أي تحفظ من مراجع الحسا * 
 * أن يتم ᣅف المᜓافቯت ᗷعد نهاᘌة السنة المالᘭة للجمعᘭة. 

ᡧ عند استخدام أموالهم.  ᢕᣌع ᢔᣂاة والغرض المحدد من المت᛿ة للزᘭع ᡫᣄمراعاة المصارف ال * 
ᢝ التقᗫᖁر السنوي والقوائم المالᘭة. 

ᡧᣚ وفةᣆت المቯمة المᜓافᘭامل عن قᝣالإفصاح ال * 
 

 
 ): مقدار مᜓافቯت مجلس الإدارة واللجان٨المادة ( 

 . مقدار المᜓافأة: ٨٫١
ᢝ المادة ( 

ᡧᣚ طᗷافة الضوا᛿ فاءᘭᙬ٧مع مراعاة اس : ᢝᣠالتا᛿ حصل عليها العضوᘌ ᢝ ᡨᣎكون مقدار المᜓافأة الᘌ ،( 
ه، وᗖحد أقᣕ ( ١٠٠٠* عضو مجلس الإدارة: مᘘلغ (  ᡧᣆل اجتماع ح᛿ ال عنᗫة الواحدة. ٦) ألف رᘭالسنة المال ᢝ

ᡧᣚ ستة اجتماعات ( 
ه، وᗖحد أقᣕ (٥٠٠* عضو اللجنة المنᙫثقة: مᘘلغ (  ᡧᣆل اجتماع ح᛿ ال عنᗫة الواحدة. ٦) خمسمائة رᘭالسنة المال ᢝ

ᡧᣚ ستة اجتماعات ( 
 

 . التنازل عن المᜓافأة: ٨٫٢
 ᘌجوز لرئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان التنازل عن المᜓافأة المستحقة لهم، وفق الضواᗷط التالᘭة: 

ᗷ ᢝعد نهاᘌة السنة المالᘭة وقᘘل ᣅف المᜓافأة.  ᢔᣍموجب إقرار كتاᗷ كون التنازلᘌ أن * 
 * أن ᘌكون التنازل لصالح الجمعᘭة نفسها. 

عا᠍ محسᗖᖔا᠍ لغرض الحصول عᣢ عضᗫᖔة داعمة.  ᢔᣂعد هذا التنازل تᘌ لا * 
 .
ً
 * لا ᘌجوز الرجᖔع عن التنازل ᗷعد الإقرار ᗷه كتاᗷة

 
داد المᜓافأة: ٨٫٣ ᡨᣂاس . 

 ᘌجب عᣢ العضو إعادة أي مᜓافأة ᣅفت له دون وجه حق. 
 ): مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة٩المادة (

 
 . أساس المنح: ٩٫١

شᘭحات والمᜓافቯت ᡨᣂة من لجنة الᘭذي، أو توصᘭة من المدير التنفᘭتوص ᣢقرار من مجلس الإدارة بناءً عᗷ ةᘌذᘭت الإدارة التنفቯت  تُمنح مᜓافቯط المᜓافᘘوترت ،
 ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ ب تائج تقيᘭم الأداء السنوي وتحقيق المستهدفات المعتمدة. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . أنواع المᜓافቯت: ٩٫٢
 : ᢝᣢᘌ شمل ماᘻ مكن أنᗫن، وᗫ ᡧ ᢕᣂت متنوعة لموظفيها المتمቯة منح مᜓافᘭحق لإدارة الجمعᘌ 

 . ᢝᣒة من الراتب الأساᗫᖔة مئᘘسᙏ ᣠمكن أن تصل إᗫم الأداء السنوي للموظف، وᘭجة تقيᘭᙬن ᣢف بناءً عᣆة: تᗫᖔمᜓافأة أداء سن * 
ᢝ الراتب ᗷما لا يᗫᖂد عن آخر زᗫادة سنᗫᖔة حصل عليها. 

ᡧᣚ ةᘭثنائᙬادة اسᗫة زᘭفاءة العال᜻مكن منح الموظف ذي الᘌ :ةᘭثنائᙬادة اسᗫز * 
ᡧ وتوصᘭة مديره  ᢕᣂأدائه المتم ᣢالسنة الواحدة بناءً ع ᢝ

ᡧᣚ د عن نصف راتب شهرᗫᖂمكن منح الموظف مᜓافأة مقطوعة لا تᘌ :مᜓافأة مقطوعة * . ᡫᣃاᘘالم 
ᢝ القطاع، مثل مᜓافأ

ᡧᣚ عةᘘالممارسات المت ᣢبناء ع (ةᘭ ة أو العيᘭالمال) تቯجوز للمجلس اعتماد أنواع أخرى من المᜓافᘌ :ت أخرىቯة،  * مᜓافᘭداعᗷة فكرة إ
 مᜓافأة سنوات الخدمة، أو مᜓافቯت للمناسᘘات الاجتماعᘭة. 

 
 
 
 
 

 . ضواᗷط الᣆف: ٩٫٣
ᢝ الموازنة التقديᗫᖁة للجمعᘭة. 

ᡧᣚ ف المᜓافأة ضمن حدود البند المعتمدᣅ كونᘌ أن * 
ᢝ السجلات المالᘭة. 

ᡧᣚسجل الموظف و ᢝ
ᡧᣚ تቯتوثيق جميع المᜓاف * 

ة التقيᘭم.  ᡨᣂة خلال فᗫᖁالتحقق من خلو سجل الموظف من أي مخالفات جوه * 
 

 ): الإفصاح والمراجعة ١٠المادة ( 
 . الإفصاح والشفافᘭة: ١٠٫١

م الجمعᘭة ᗷالإفصاح عن سᘭاسة المᜓافቯت وعن تفاصᘭل المᜓافቯت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌة ضمن التق  ᡧ ᡨᣂر السنوي  تلᗫᖁ
 . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻موقعها الإل ᣢاسة عᘭهذه الس ᡫᣄᙏة، وᘭوالقوائم المال 
 

 . المراجعة والتحدᘌث: ١٠٫٢
شᘭحات والمᜓافቯت هذه السᘭاسة مرة واحدة سنᗫᖔا᠍ عᣢ الأقل، أو ᛿لما دعت الحاجة لذلك.  ᡨᣂتراجع لجنة ال * 

 . ᢝ
᡽ᣍة للاعتماد النهاᘭة العمومᘭالجمع ᣠمجلس الإدارة للموافقة، ثم إ ᣠل إᘌالتعدᗷ اتهاᘭترفع اللجنة توص * 

 
 ): الاعتماد١١المادة ( 

ᢝ اجتماع الجمعᘭة العمومᘭة العادᘌة رقم (
ᡧᣚ اسةᘭقرت هذه الس

᠑
 ه، وتُعد نافذة من تارᗫــــخ اعتمادها. ١٤٤٧ͭ ٠١ͭ ٢٨بتارᗫــــخ  )٢٠٨٢أ

 ختم الجمعᘭة 
 
 
 
 
 
 
 
 


