
الملخص العام للخطة التشغيلية 2025

236عدد الانشطة169عدد المشاريع13عدد الاداراتالحد الاعلى من الموازنة التقديريةمعيار الحساب12 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

اللائحة الاساسية - دليل الجودة - الائحة الاجرائة - لائحة تنظيم العمل - سياسات مرجع الاجراءات مؤشرات قياس الاداء kpi'sالية المتابعةP2501ترميز الخطة
ولوائح الحوكمة - وثيقة التميز المؤسسي - لائحة الشؤون التعليمية

2025/12/31نهاية اغلاق الخطة2025/01/01بداية تنفيذ الخطةSAR13،903،609٫00اجمالي الموازنة

نسبة الحصة من الادارة
الموازنة

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

اجمالي الموازنة الإجمالي
للعام 2024 ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

55035010،3503،3503503،55035035035035035055020،800423،528%0٫15الإدارة التنفيذية

296،638270،138268،638271،138312،23879،138132،638300،238289،438323،138272،438278،1383،093،9563،795،090%22٫25إدارة الشئون التعليمية بنين

292،613286،613348،613295،613287،6133،00069،500290،113287،613289،613294،113290،1133،035،1323،800،555%21٫83إدارة الشئون التعليمية بنات

163،073158،573161،57348،573156،57348،07336،57348،57353،57351،07348،57353،5731،028،3760%7٫40مركز الإعتماد والتقويم

478،106269،956259،806508،106260،806266،956266،956266،956257،806266،956257،806257،8063،618،022846،519%26٫02إدارة الموارد البشرية

56،14348،66619،35972،98421،48426،88417،98418،73224،12917،98428،98418،559371،892584،807%2٫67إدارة الخدمات المساندة

2،50035،90011،2002،7003،00012،7002،7003،2002،5002،7003،0003،00085،100336،054%0٫61إدارة الجودة والتميز المؤسسي

89،50000005،50000000095،0000%0٫68إدارة الإتصال المؤسسي

20،00003،500003،500003،5000013،50044،000433،546%0٫32الإدارة المالية

146،20021،20021،20016،20016،20016،20016،20016،20016،20016،20016،20016،200334،400960،514%2٫41إدارة تنمية الموارد المالية

154،00045،000467،500312،20801،00030،000057،50020،00035،00035،0001،157،208204،080%8٫32إدارة الاوقاف

6،500000000000006،5000%0٫05التدريب

91،12789،73288،53292،87791،12711،93411،934175،73290،73288،93291،63288،9321،013،2231،393،367%7٫29الروضات

13،903،60912،778،060 الإجمالي
100٫00%1،796،9501،226،1281،660،2711،623،7491،149،391478،435584،8351،120،0941،083،3411،076،9461،048،0961،055،371

خط التدفق  المالي



بيان حد الخطر (حد الطوارئ)

131عدد الانشطة98عدد المشاريع13عدد الاداراتالحد الاعلى من الموازنة التقديريةمعيار الحساب12 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

اللائحة الاساسية - دليل الجودة - الائحة الاجرائة - لائحة تنظيم العمل - سياسات ولوائح الحوكمة - وثيقة التميز مرجع الاجراءات الية المتابعةP2501iترميز الخطة
المؤسسي - لائحة الشؤون التعليمية

2025/12/31نهاية اغلاق الخطة2025/01/01بداية تنفيذ الخطةSAR11،629،074٫00اجمالي الموازنة

نسبة الحصة من الادارة
الموازنة

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

الحد الاعلى الإجمالي
(الاساسي)

اجمالي الموازنة 
للعام 2024 ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

3001001001001003001001001001001003001،80020،800423،528%0٫02الإدارة التنفيذية

264،238261،238261،238262،238262،23825،63827،638250،238262،238264،238262،238262،2382،665،6563،093،9563،795،090%22٫92إدارة الشئون التعليمية بنين

287،613284،613284،613284،613284،61300284،613284،613284،613284،613284،6132،849،1323،035،1323،800،555%24٫50إدارة الشئون التعليمية بنات

122،500120،000120،00012،000120،0002،500012،00012،00014،50012،00012،000559،5001،028،3760%4٫81مركز الإعتماد والتقويم

478،106269،956259،806508،106260،806266،956266،956266،956257،806266،956257،806257،8063،618،0223،618،022846،519%31٫11إدارة الموارد البشرية

44،64338،6669،35911،4846،48416،8846،4848،7329،1296،4848،9847،059174،392371،892584،807%1٫50إدارة الخدمات المساندة

020،300000000000020،30085،100336،054%0٫17إدارة الجودة والتميز المؤسسي

17،00000001،00000000018،00095،0000%0٫15إدارة الإتصال المؤسسي

15،00003،500003،500003،5000013،50039،00044،000433،546%0٫34الإدارة المالية

111،20011،20011،20011،20011،20011،20011،20011،20011،20011،20011،20011،200234،400334،400960،514%2٫02إدارة تنمية الموارد المالية

64،0000252،500272،20801،000000001،000590،7081،157،208204،080%5٫08إدارة الاوقاف

5،000000000000005،0006،5000%0٫04التدريب

73،16074،36073،16077،50575،75510،06210،062160،36075،36073،56076،26073،560853،1641،013،2231،393،367%7٫34الروضات

11،629،07413،903،60912،778،060 %100٫00الإجمالي

1،482،7601،080،4331،275،4761،439،4541،021،196339،040322،440994،199915،946921،651913،201923،276الحد الأدنى

1،796،9501،226،1281،660،2711،623،7491،149،391478،435584،8351،120،0941،083،3411،076،9461،048،0961،055،371الحد الأعلى

1،180،6011،028،6051،167،838914،3241،110،0871،165،1811،100،006856،3831،079،0201،224،3291،032،8341،134،368موازنة 2024

خط التدفق  المالي (المركب)



بيان المصطلحات المدرجة

وهي المشاريع والأنشطة ذات الأولية العالية للتنفيذ والصرف من قبل الجمعية.الأولوية عالية

وهي المشاريع والأنشطة التي يتم البحث عن داعمين لتوفيرها خلال فترة زمنية مقدرة , وفي حال تجاوز الفترة الزمنية المقدرة وجبت الأولوية متوسطة
الصرف والدعم من قبل الجمعية.

وهي المشاريع والأنشطة التي يتم البحث عن داعمين لتوفيرها خلال فترة زمنية مقدرة , وفي حال تجاوز الفترة الزمنية المقدرة يتم تأجيل الأولوية منخفضة
تنفيذها أو العتذار عن الصرف من قبل الجمعية.

وهو حد الصرف للمشاريع والأنشطة ذات الاولوية العالية والمتوسطةالحد الاعلى من الموازنة التقديرية

وهو حد الالتزام والصرف الاساسي للمشاريع والانشطة ذات الاولوية العالية فقطالحد الادنى من الموازنة التقديرية

وهو حد الالتزام والصرف للمشاريع والانشطة ذات الاولوية العالية فقط من قبل الجمعية + تحميل المصاريف للمشاريع والانشطة ذات خط التدفق العام (التدفق المثالي)
الأولوية المتوسطة والمنخفضة على الداعمين (خط الصرف المجمعة العام)

الاحصائية العامة

نسب محاصصة الإدارات من الموازنة التقديرية الحد الاعلىمسار الحد الاعلى من تدفق الموازنة التقديرية

نسب محاصصة الإدارات من الموازنة التقديرية خط التدفق العامخط التدفق العام (التدفق المثالي)

اولويات الانشطة والمشاريعشبكة خط التدفق العام (التدفق المثالي)



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة16 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل الإدارة التنفيذية الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR20،800٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
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طوير 
ت

م
ظ

لأن
ا

ة, 
ق 

حقي
ت

عيار 
م

ميز 
الت

س
مؤ

ال
ي

إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات س
الموحد للجمعيات الأهلية, تحقيق متطلبات 

منظومة الحكومة للجهات الخيرية
تجهيز و عقد اجتماع مجلس الادارة اجتماعات مجلس الادارة

SAR1،200٫010ادارة الجمعيةأولوية عاليةمجلس الإدارةالدوري
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إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات س
الموحد للجمعيات الأهلية, تحقيق متطلبات 

منظومة الحكومة للجهات الخيرية
 اجتماعات الجمعية العمومية

ترتيب اجتماع الجمعية العمومية 
SAR600٫020ادارة الجمعيةأولوية عاليةمجلس الإدارةوارسال الدعوات
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إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات س
الموحد للجمعيات الأهلية, تحقيق متطلبات 

منظومة الحكومة للجهات الخيرية
SAR0٫0000غير ماليأولوية عاليةمجلس الإدارةعقد اجتماع الجمعية العمومية العادية اجتماعات الجمعية العمومية
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SAR0٫00000000000000%0غير ماليأولوية عاليةجميع الادارتعقد الاجتماع ومناقشة التوصيات اجتماع دوري لمديري الإداراتزيادة إنتاجية الموظفينة
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بناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية, 
SAR0٫00%غير ماليأولوية عاليةادارة الروضاتمتابعة اعمال الروضاتالروضاتتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة
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انجاز المعاملات الداخلية والخارجية, رفع س

SAR0٫000000%0غير ماليأولوية عاليةمجلس الإدارةاعداد تقرير التشغيل الربعيتقرير ربعي عن الخطة التشغيليةكفاءة تطبيق إجراءات نظام إدارة الجودة
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SAR0٫000000%0غير ماليأولوية عاليةمجلس الإدارةمتابعة التقرير المالي الربعيتقرير ربعي عن الميزانية الماليةكفاءة تطبيق إجراءات نظام إدارة الجودة
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زيادة إنتاجية الموظفين, تحقيق رضا ن
أولوية جميع الادارتمتابعة اعمال الموظفين الموظفينالموظفين

SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة
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إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة متابعة اعمال المعلمينالمعلمينتطوير المعلمينمية
الشئون التعليمية بنات
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SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة
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زيادة الدافعية لدى الطلاب والمعلمين في مية
إدارة الشئون التعليمية بنينالزيارات الميدانية المجمعات والزياراتالحلقات

أولوية 
SAR0٫00%غير ماليمتوسطة
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إدارة الشئون التعليمية بناتالمتابعة والاشراف الشؤون التعليمية بنات للجميعتطوير المديرات والمعلماتمية
أولوية 

SAR0٫00%غير ماليمتوسطة
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أولوية مجلس الإدارة, الإدارة التنفيذيةمتابعة اعمال وتنسيق اللجاناللجانرفع كفاءة تطبيق إجراءات نظام إدارة الجودةس
SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة
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بناء عقود شراكات ذات عائد استثماري, 
إدارة تنمية الموارد المالية, إدارة الاشراف على ملف الداعمين الداعمينتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

الإتصال المؤسسي
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أولوية ادارة الروضاتمتابعة الانشطة الاعلامية الاعلاميينالمختلفة زيادة الولاء للمجتمع
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أولوية جميع الادارتالافطار الرمضاني للعاملينفطور رمضانزيادة الولاء للمجتمع, تحقيق رضا الموظفين
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20،800إجمالي مصاريف الإدارة

0 المجموع5503501035033503503550350350350350350550التدفق الشهري
فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة
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رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيمي
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير
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ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

550٫00350٫0010،350٫003،350٫00350٫003،550٫00350٫00350٫00350٫00350٫00350٫00550٫00



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة3 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل إدارة الشئون التعليمية بنين الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء ادراج النشاط داخل نطاق الجدول الزمني والماليتوجيه الجودةSAR3،164،856٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
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تحديد الاحياء المستهدفة - التنسيق مع التوسع في الحلقاتتقديم برامج قرآنية لشرائح المجتمع
بعض ائمة الاحياء المستهدفة لطلب فتح 

حلقة - توفير معلم للحلقة -توفير دعم 
للحوافز للطلاب -نستهداف 3 احياء جديدة 

في الحلقات
النخيل- التعاون-الاخضر- القدس- الريان- 
السعيدات-العزيزية-الرابية-الفلاح-غرناطة

SAR0٫0000000000000000000000000000000000000%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالاشراف التربويإدارة الشئون التعليمية بنينملف
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اعتماد لائحة الحلقات المرنه- تكيف بعض التوسع في المستفيدينتقديم برامج قرآنية لشرائح المجتمع
الحلقات على نظام الحلقات المرنه-التوسع 

في التعليم المرن
الصم-متلازمة داون-التوحد-عمال المزارع-

المعلمين-موظفي الجمعية-الصناعية

SAR72،000٫020ادارة الجمعيةأولوية عاليةالاشراف التربويإدارة الشئون التعليمية بنينملف
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فتح  حلقة في  الجهات الحكومية أو التوسع في المستفيدينتقديم برامج قرآنية لشرائح المجتمع
الخدمية

الامن العام-المجال العربي- السجن العام-

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي

SAR36،000٫010ادارة الجمعيةأولوية عاليةالاشراف التربوي
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رواتب العاملين في الشؤون 

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفقرار تكليفالتعليمية
الموارد البشرية, الإدارة التنفيذية

SAR271،656٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالموارد البشرية
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اعلان - تكليف حلقة المسابقة  - فرز الطلاب - مسابقة الملك سلمان تجويد الحفظ والأداء للطالبة
البدء بحلقة المسابقة  -تحفيز الطلاب 
المشاركين- اقامة الانشطة المصاحبة 

للحلقة المسابقة - اقامة التصفيات الاولية - 
استقبال المشاركين في المنطقة- تكليف 
لجنة التحكيم -اقامة التصفيات النهائية- 

الضيافة -مطبوعات المسابقة

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 
المساندة, مركز الإعتماد والتقويم

SAR40،000٫050ادارة الجمعيةأولوية عاليةوحدة البرامج
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إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفقرار تكليفمكافاة الإداريينتحسين وتطوير العمل  الاشرافي
الموارد البشرية
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إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفقرار تكليفمكافاة المشرفينزيادة فاعلية الأداء لمديري المجمعات
الموارد البشرية
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زيادة الدافعية لدى الطلاب والمعلمين في 
إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفقرار تكليفمكافاة المعلمينالحلقات

الموارد البشرية
SAR1،620،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالاشراف التربوي
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إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفقرار تكليفمكافاة مديري المجمعاتزيادة فاعلية الأداء لمديري المجمعات
الموارد البشرية
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زيادة فاعلية الأداء لمديري المجمعات, تطوير مية
المعلمين

الاجتماعات الدورية للكوادر 
التعليمية

تحديد مواعيد الاجتماعات -تحديد الهدف من 
أولوية الاشراف التربويإدارة الشئون التعليمية بنينملفالاجتماع- تحديد المستهدفين في الاجتماع

متوسطة
SAR12،800٫020ادارة الجمعية
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تجويد الحفظ والأداء للطالب, تقديم برامج ة
التقديم على الدورات من قبل المجمعات - الدورات الصيفيةحسب المستويات والفئات

حصر المجمعات التي تنطبق عليها الشروط-  
توفير المعلين لكل دورة حسب  عدد الطلاب 
- مدة الدورات 4 أسابيع  - مكافاة المعلين 

المشاركين  -

أولوية وحدة البرامجإدارة الشئون التعليمية بنينملف
متوسطة
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زيادة فاعلية الأداء لمديري المجمعاتمية
برنامج اجلال (تكريم المتميزين كل 

فصل دراسي)
تحديد عناصر التكريم -تحدد فئات المكرمين-

إدارة الإتصال المؤسسي, إدارة ملفتحديد موعد التكريم-
الخدمات المساندة, إدارة الشئون 

التعليمية بنين, مركز الإعتماد 
والتقويم

أولوية الاشراف التربوي
متوسطة
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زيادة جاذبية الحلقةمية
تطبيق إكتروني للمتابعة في 

الحلقات
تحديد المستهدفات المطلوبة في التطبيق -
البحث عن مقدم خدمة -التعاقد معه-الدعم 

الفني

أولوية الادارة التقنيةإدارة الشئون التعليمية بنينملف
متوسطة
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اعتماد مفردات الرخصة التعليمية- اعتماد آلية رخصة المعلمتطوير المعلمينة
تنفيذ الرخصة التعليمية- الاعلان للحصول 

على رخصة معلم -استقبال المتقدمين - البدء 
بالمشروع-تقيم المشاركين حسب 

مستهدفات الرخصة -نهدف لحصول 50 % 
من المعلمين على رخصة المعلم

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 
المساندة, مركز الإعتماد والتقويم

أولوية وحدة تمكين
متوسطة
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تجويد الحفظ والأداء للطالب, زيادة الدافعية 
لدى الطلاب والمعلمين في الحلقات, زيادة 

جاذبية الحلقة
اعلان - تكليف لجنة التحكيم - التواصل مع مسابقة تحابير

المجمعات  المشاركة - التكريم للفائزين -
تكريم المجمعات المشاركه - تقييم البرنامج- 

مطبوعات استمارات التحكيم ومنهج 
المسابقة

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 

المساندة

أولوية وحدة البرامج
متوسطة
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زيادة جاذبية الحلقة, زيادة فاعلية الأداء لمديري 
المجمعات, زيادة الدافعية لدى الطلاب 

والمعلمين في الحلقات

مسابقة تميز  (نقاط 
المجمعات)

تحديد معايير المسابقة -الاعلان عنها- زيارات 
تقييم مبدئية - تقديم تغذية تحسينية 

للمجمعات - تقييم نهائي -نهدف لتحقيق 
اكتمال 80 ٪ من المرافق لـ/ 50 ٪ من 

المجمعات

أولوية الاشراف التربويإدارة الشئون التعليمية بنينملف
متوسطة
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تجويد الحفظ والأداء للطالب, زيادة الدافعية ة

لدى الطلاب والمعلمين في الحلقات, تخريج 
طالبات حافظات, زيادة جاذبية الحلقة

اعلان - تجهيز الكوادر الإدارية -* ارسال يوم التحسين لاختبارات الطلاب
استمارات التسجيل - اختيار المعلمين - اختيار 

الموقع - التعاقد مع مؤسسة لتقديم 
الضيافة - تقييم البرنامج بعد الانتهاء - 

المطبوعات الخاصة بالبرنامج -

أولوية وحدة البرامجإدارة الشئون التعليمية بنينملف
متوسطة
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زيادة جاذبية الحلقة, زيادة الدافعية لدى 
الطلاب والمعلمين في الحلقات

اكرام القطاعات (شراكة مع 
جمعية روافد)

زيارات ميدانية من قبل قسم البرامج لتكريم 
إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملفالطلاب المميزين في الحلقات الفردية

أولوية وحدة البرامجالإتصال المؤسسي
منخفضة
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اعلان - تكليف ثلاث معلمين - اختيار المكان تصحيح تلاوة الفاتحة للجالياتتقديم برامج قرآنية لشرائح المجتمع
أولوية وحدة البرامجإدارة الشئون التعليمية بنينملفإقامة البرنامج

منخفضة
SAR5،000٫050ادارة الجمعية
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تحسين وتطوير العمل الاشرافي, زيادة فاعلية ة
تحديد الجهات الحكومية أو الخدمية - حقيبة الإشراف التطويريالأداء لمديري المجمعات

التنسيق مع الجهات الحكومية أو الخدمية 
لطلب فتح حلقة - توفير معلم للحلقة -توفير 
دعم للحوافز للطلاب -نستهداف 3 الجهات 

الحكومية أو الخدمية

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 
المساندة, مركز الإعتماد والتقويم

أولوية وحدة تمكين
منخفضة
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اعتماد مفردات الحقيبة- اعتماد آلية تنفيذ حقيبة المعلم  التطويريةتطوير المعلمين
الحقيبة - الاعلان  -استقبال المتقدمين - البدء 

بالمشروع-تقيم المشاركين حسب 
مستهدفات الحقيبة- الضيافة -التكريم

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 
المساندة, مركز الإعتماد والتقويم

أولوية وحدة تمكين
منخفضة
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زيادة جاذبية الحلقة, تجويد الحفظ والأداء 
للطالب

التنسيق مع وزارة الرياضة -اعلان - تكليف مسابقة وزارة الرياضة 
لجنة التحكيم - التواصل مع المجمعات  

المشاركة - التكريم للفائزين -تكريم 
المجمعات المشاركه - تقييم البرنامج- 
مطبوعات استمارات التحكيم ومنهج 

المسابقة

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 

المساندة

أولوية الادارة التقنية
منخفضة
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اعلان - تجهيز الكوادر الإدارية -* ارسال يوم القرآني للمعلمينتطوير المعلمين
استمارات التسجيل - اختيار المعلمين - اختيار 

الموقع - التعاقد مع مؤسسة لتقديم 
الضيافة - تقييم البرنامج بعد الانتهاء - 

المطبوعات الخاصة بالبرنامج -

إدارة الشئون التعليمية بنين, إدارة ملف
الإتصال المؤسسي, إدارة الخدمات 
المساندة, مركز الإعتماد والتقويم

أولوية شؤون المعلمين
منخفضة
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عبدالعزيز  العطوي - بدر جميع الادارتملفللمجتمع (متبرعين-طلاب-موظفين
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م. أكرم العنزيصالح السهيميبدر الشمري
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير
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الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة7 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

 منهجية العمل المقترحةإدارة الخدمات المساندة الإدارة المالكة للخطة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR483،692٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
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25
20

0

0%0

شيد 
تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
SAR6،000٫060ادارة الجمعيةأولوية عاليةمحمد علي دغريريإدارة الخدمات المساندةرسوم الفحص الدوري للمركباتالفحص الدوري للمركباتلا ينطبقوفا
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إدارة الخدمات المساندة, جميع حصر كميات المواد المطلوبةإنشاء شبكة داخلية للجمعيةتحسين العمليات الفنية والإدارية
الادارت

SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةالسيد سمير العزبي
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إدارة الخدمات المساندة, جميع عروض أسعار المواد إنشاء شبكة داخلية للجمعيةتحسين العمليات الفنية والإدارية
الادارت

SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةالسيد سمير العزبي
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إدارة الخدمات المساندة, جميع الموافقة الماليه على الطلبات والشراءإنشاء شبكة داخلية للجمعيةتحسين العمليات الفنية والإدارية
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تحسين العمليات الفنية والإدارية
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Centralادارة الجمعيةأولوية عاليةالسيد سمير العزبيإدارة الخدمات المساندةالموافقة على الشراء والبدأ في التنفيذSAR4،000٫040
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تحسين العمليات الفنية والإدارية
تجديد إشتراك نظام رافد 

والتطبيق
مطالبه مالية من الشركة والسداد 
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000%0

طوير 
ت

البنية 
التقنية

مطالبه مالية من الشركة والسداد تجديد إشتراك نظام الكافتحسين العمليات الفنية والإدارية
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450%0

طوير 
ت

البنية 
التقنية

SAR575٫057ادارة الجمعيةأولوية عاليةالسيد سمير العزبيإدارة الخدمات المساندةالسداد حسب تاريخ نهاية الإشتراك تجديد إشتراك الغرفة التجاريةتحسين العمليات الفنية والإدارية
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةالمواد والتنفيذ
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إدارة الخدمات المساندة, جميع البدأ في تنفيذ المشروعإنشاء شبكة داخلية للجمعيةتحسين العمليات الفنية والإدارية
الادارت

أولوية السيد سمير العزبي
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةنضافة المباني والايدي العاملة لعدد سبعة دور نسائية مع مبنى الجمعية نضافة المباني والايدي العاملةلا ينطبقوفا
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أولوية محمد علي دغريريإدارة الخدمات المساندةتغيير زيت  + غسيل + بنشرالحركة والنقللا ينطبقوفا
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أولوية محمد علي دغريريإدارة الخدمات المساندةالكفرات والبطارياتالحركة والنقللا ينطبقوفا
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إدارة الخدمات المساندة, جميع حصرالأجهزة القابلة للتطويرتطوير أجهزة الحاسب الآليتحسين العمليات الفنية والإداريةة
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أولوية السيد سمير العزبي
SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة
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إدارة الخدمات المساندة, جميع توفير عروض أسعار للقطعتطوير أجهزة الحاسب الآليتحسين العمليات الفنية والإداريةة
الادارت

أولوية السيد سمير العزبي
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إدارة الخدمات المساندة, جميع الشراء والبدأ في التطويرتطوير أجهزة الحاسب الآليتحسين العمليات الفنية والإداريةة
الادارت
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةأعمال الجبسصيانة وترميم المسجدلا ينطبقوفا
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةالسيراميكصيانة وترميم المسجدلا ينطبقوفا
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةأعمال التكييفصيانة وترميم المسجدلا ينطبقوفا
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةأعمال الصوتياتصيانة وترميم المسجدلا ينطبقوفا
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محمد علي الدغريري إدارة الخدمات المساندةأعمال الفرشصيانة وترميم المسجدلا ينطبقوفا
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الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة10 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل إدارة الجودة والتميز المؤسسي الإدارة المالكة للخطة
المقترحة

"""SDLC منهجية العصف الذهني, "منهجية إدارة المشاريع التقليدية ""الشلال ,AGILE منهجية إدارة المشاريع الرشيقة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR86،800٫00الميزانية

الخطة التشغيلية
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المواردمالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
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SAR9،800٫000ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير الادارةالإدارة التنفيذيةملفاعداد أنظمة وسياسات الحوكمةتحديث دليل الجودة الشاملةتحسين العمليات الفنية والإدارية
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التقرير الختامي+ شهادة الجودة 9001 تحديث دليل الجودة الشاملةتحسين العمليات الفنية والإدارية
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مساعد مدير الإدارة & جميع الادارتملفدراسة عمليات و اجراءات الجمعيةالدراسات الإدارية
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مدير الادارة & مسؤول جميع الادارتملفوالمعالجة للاهداف
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SAR9،000٫090ادارة الجمعيةأولوية عاليةمسؤول القياس والآداءجميع الادارتملفتصميم مقياس لرضا اصحاب العلاقةإجراء قياس رضا أصحاب العلاقة
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مؤشرات الأداء
مدير الادارة & مسؤول جميع الادارتملفتحليل  نتائج القياسإجراء قياس رضا أصحاب العلاقة
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SAR1،500٫0050ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير الادارةجميع الادارتملفلقياس الأداء
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تكوين معايير قياس الاداء الوظيفي 
(KPIs)مدير الادارة & مرشد جميع الادارتملف

SAR0٫0000000%0غير ماليأولوية عاليةالتدريب
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أولوية مدير الادارةجميع الادارتملفحصر المعايير المراد تطبيقهاالمؤسسي على أعمال الجمعية
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أولوية مسؤول القياس والآداءجميع الادارتملف
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تحفيز الإدارات على الإبتكار وتبني المبادرات النوعية المبتكرة
أولوية مدير الادارةجميع الادارتملفمبادرات نوعية
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وضع جائزة سنوية للمشاريع النوعية المبادرات النوعية المبتكرة
داخل الجمعية وتكون مجزية تدعو 

للمنافسة

أولوية مدير الادارةجميع الادارتملف
SAR10،000٫00000000ادارة الجمعيةمتوسطة
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جائزة التميز المؤسسي

استقصاء وحصر الجوائز الخاصة في 
أولوية ادارة الجودةإدارة الجودة والتميز المؤسسيملفالقطاع غير الربحي في المملكة
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اختيار جائزة مناسبة لعمل الجمعية 
مدير الادارة & مرشد إدارة الجودة والتميز المؤسسيملفوالتي تحقق اهداف الجمعية

العلاقات العامة
أولوية 

SAR0٫000000000%0غير ماليمتوسطة

ق 
حقي

ت
عيار 

م
ميز 

الت
س

مؤ
ال

ي
رفع كفاءة تطبيق إجراءات نظام إدارة الجودة, س

تحقيق متطلبات منظومة الحكومة للجهات 
الخيرية

تبني نموذج اداري حاصل على 
جائزة التميز المؤسسي

التواصل الفعال مع الجوائز المختارة و 
مدير الادارة & مرشد إدارة الجودة والتميز المؤسسيملفمعرفة متطلباتها و إمكاناتها

العلاقات العامة
أولوية 
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الزمالة الميدانية للجمعييات 
مدير الادارة & مرشد إدارة الجودة والتميز المؤسسيملفوالمؤسسات التنموية المتميزة

المشتريات
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مدير الادارة & مرشد جميع الادارتملفجودة في كل إدارة
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أولوية 
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أولوية مدير الادارةجميع الادارتملفتدريب وتطوير مشرفي الجودةتفعيل فريق مرشدي الجودةتأهيل العاملين وتنمية مهاراتهم

SAR700٫050ادارة الجمعيةمتوسطة
0

20
00%0

مية 
تن

ت 
قدرا

عاملي
ال

زيادة إنتاجية الموظفين, أتمتة الإجراءات ن
المالية, زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق رضا 
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أولوية مدير الادارةإدارة الجودة والتميز المؤسسيملفمكافئات إنجاز المهام التحسينيةشؤون فريق مرشدي الجودة
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مدير الادارة & مرشد إدارة الجودة والتميز المؤسسيملفالورش الدورية لفريق مرشدي الجودةشؤون فريق مرشدي الجودة
العلاقات العامة
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الحلقات, زيادة جاذبية الحلقة, ضبط الصرف 

المالي وفق للموازنة التقديرية وتدفق الإيرادات 
النقدية, زيادة إنتاجية الموظفين, تحقيق رضا 

الموظفين

أولوية مساعد مدير الإدارةإدارة الجودة والتميز المؤسسيملفانشاء تطبيق ولاء المنسوبين للجمعيةنظام ولاء المنسوبين
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زيادة الدافعية لدى الطلاب والمعلمين في 
الحلقات, زيادة جاذبية الحلقة, ضبط الصرف 

المالي وفق للموازنة التقديرية وتدفق الإيرادات 
النقدية, زيادة إنتاجية الموظفين, تحقيق رضا 

الموظفين

تفعيل النظام وتكوين المستهدف من نظام ولاء المنسوبين
مساعد مدير الإدارة & إدارة الجودة والتميز المؤسسيملفالداعمين

مرشد الموارد
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وأنشطتها وبرامجها المختلفة زيادة الولاء 
للمجتمع

دراسة سبل الشراكات المجتمعية دراسات السبل والعلاقات
إدارة تنمية الموارد المالية, إدارة ملفللجمعية

الإتصال المؤسسي, إدارة 
الاوقاف
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للمجتمع
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الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة20 نوفمبر 2024آخر تحديث بيانات
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة

المختلفة زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق ايراد 
تسويقي من الأفراد عن طريق الحملات

خطة التسويقالتسويق عبر سناب شاتاتصال تسويقي
اختيار الشريك التسويقي

بدء الحملة
التقييم

SAR2،000٫010ادارة الجمعيةأولوية عاليةادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة

جمع البياناتالتقرير السنوي والتقويم للجمعيةصناعة المحتوى وإعداد التقاريرالمختلفة زيادة الولاء للمجتمع
التصميم
الطباعة
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تحديد النوع المناسبتوثيق بعض مبادرات الجمعيةالتوثيق والتصويرتحسين العمليات الفنية والإدارية
عروض الأسعار
التعميد والشراء

SAR3،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةادارة الاتصال المؤسسيجميع الادارت
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جمع البياناتتحديث الموقع الإلكترونيالاتصالات الإداريةلا ينطبق, تطوير الموقع الالكتروني
حصر الجهات
اعتماد وتنفيذ

SAR7،000٫070ادارة الجمعيةأولوية عاليةادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة
المختلفة زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق ايراد 

تسويقي من الأفراد عن طريق الحملات
خطة التسويقالتسويق عبر الإنستقراماتصال تسويقي

اختيار الشريك التسويقي
بدء الحملة

التقييم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
SAR2،000٫010ادارة الجمعيةمتوسطة
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة

المختلفة زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق ايراد 
تسويقي من الأفراد عن طريق الحملات

خطة التسويقالتسويق عبر الواتساباتصال تسويقي
اختيار الشريك التسويقي

بدء الحملة
التقييم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة

المختلفة زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق ايراد 
تسويقي من الأفراد عن طريق الحملات

خطة التسويقالتسويق عبر الرسائل النصيةاتصال تسويقي
اختيار الشريك التسويقي

بدء الحملة
التقييم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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اختيار الشريك التسويقي
بدء الحملة

التقييم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها ة

جمع البياناتالمنشورات الدوريةصناعة المحتوى وإعداد التقاريرالمختلفة زيادة الولاء للمجتمع
التصميم
الطباعة

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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جمع البياناتالتقارير والأخبار الدوريةصناعة المحتوى وإعداد التقاريرالمختلفة زيادة الولاء للمجتمع
التصميم
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أولوية ادارة الاتصال المؤسسيجميع الادارت
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جمع الأفكارتطوير معرض المثانيالمعرض العلميبناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
خطة التطوير
حصر الاحتياج

بدء التنفيذ
التدشين
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التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها 
جمع مشاريع الجمعيةشراكات مع القطاع الخاص والعامشراكات مجتمعية المختلفة زيادة الولاء للمجتمع

النشر
أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
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عروض الأسعار
التعميد والشراء
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عروض الأسعار
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التخطيطوثائق الجمعيةوثائق تحفيظ تبوكتحسين العمليات الفنية والإدارية
أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسيالتصميم
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ترشيح الأسماء

التوزيع
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تنظيم الاجتماعات الدورية بالإدارة التنفيذية ن
تحديد المكانلقاءات الموظفيننشاط اجتماعيواللقاءات

مراسلة الموظفين
الاعتماد
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تحديد المكانلقاءات الموظفاتنشاط اجتماعيواللقاءات
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المستفيدين 

تحديد الأسئلة المناسبة
الرفع

التقييم

إدارة الشئون التعليمية بنات, إدارة 
الإتصال المؤسسي, إدارة الشئون 

التعليمية بنين, مركز الإعتماد 
والتقويم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسي
SAR0٫0000000%0غير ماليمتوسطة

ع 
سي

تو
دائرة 

شار 
انت

م 
علي

ت
ن

القرآ

تحديد الاحتياجمبادرة تصحيح سورة الفاتحة عن بعدتعليم القرآن عن بعدتقديم برامج حسب المستويات والفئات
تحديد المعلمين

التنفيذ

إدارة الإتصال المؤسسي, إدارة 
الشئون التعليمية بنات, إدارة 

الشئون التعليمية بنين

أولوية ادارة الاتصال المؤسسي
SAR0٫000000000000%0غير ماليمتوسطة

ع 
سي

تو
دائرة 

شار 
انت

م 
علي

ت
ن

القرآ

تعليم القرآن عن بعدتقديم برامج حسب المستويات والفئات
مبادرة تصحيح سورة الكهف عن 

x طريق منصة
تحديد الاحتياج

تحديد المعلمين
التنفيذ

إدارة الإتصال المؤسسي, إدارة 
الشئون التعليمية بنين, إدارة الشئون 

التعليمية بنات
أولوية ادارة الاتصال المؤسسي

SAR0٫00000000000000000000000000%0غير ماليمتوسطة

ن 
سي

ح
ت

ت 
خرجا

م
عية

م
ج

ال

التعريف بالجمعية وأنشطتها وبرامجها 
المختلفة زيادة الولاء للمجتمع, تحقيق ايراد 

تسويقي من الأفراد عن طريق الحملات
التسويق عبر قوقلاتصال تسويقي

خطة التسويق
اختيار الشريك التسويقي

بدء الحملة
التقييم

أولوية ادارة الاتصال المؤسسيإدارة الإتصال المؤسسي
SAR2،000٫010ادارة الجمعيةمنخفضة

00000000000

10
0000000000000000%0

97،000إجمالي مصاريف الإدارة

0 المجموع9050000006500000000التدفق الشهري
فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة

-17،000٫000٫000٫000٫000٫001،000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00الحد الادنى 18،000- 77،000 -89،500٫000٫000٫000٫000٫005،500٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00الحد الاعلى 95،000- 

رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيميأحمد عبدالعزيز العيسي
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

التاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024م
17،000٫000٫000٫000٫000٫001،000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

89،500٫000٫000٫000٫000٫005،500٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة20 نوفمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل الإدارة المالية الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR44،000٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المصروفنسبة التنفيذالعمود 48العمود 47العمود 46العمود 45العمود 44العمود 43العمود 42العمود 41العمود 40العمود 39العمود 38العمود 37العمود 36العمود 35العمود 34العمود 33العمود 32العمود 31العمود 30العمود 29العمود 28العمود 27العمود 26العمود 25العمود 24العمود 23العمود 22العمود 21العمود 20العمود 19العمود 18العمود 17العمود 16العمود 15العمود 14العمود 13العمود 12العمود 11العمود 10العمود 9العمود 8العمود 7العمود 6العمود 5العمود 4العمود 3العمود 2العمود 1⛔

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية, 
ال

طوير 
ت

م
ظ

لأن
ا

إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات ة
SAR29،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالمكتب المحاسبيالإدارة الماليةاعداد التقرير حسب النموذجتقرير مالي الموحد للجمعيات الأهلية

15
00

0

35
00

35
00

35
00

35
000%0

سي
ح

ت
ن 

خرجا
م

ت 
عي

م
ج

ال
SAR10،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالمحاسب الإدارة الماليةاعداد القوائم المالية مكافاه اعداد ميزانية تحسين وتطوير العمل  الاشرافية

10
00

0

0%0

طوير 
ت

م
ظ

لأن
ا

إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات ة
SAR0٫00%0غير ماليأولوية عالية التقارير المالية الربعيةالموحد للجمعيات الأهلية

طوير 
ت

م
ظ

لأن
ا

إعداد التقارير المالية وفق نموذج الحسابات ة
SAR0٫00%0غير ماليأولوية عالية التقرير المالي الختاميالموحد للجمعيات الأهلية

شيد 
تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
أولوية المدير المالي الإدارة الماليةطباعات بطاقات صراف الي طباعات بطاقات صراف الي تحسين وتطوير العمل الاشرافيوفا

SAR5،000٫050ادارة الجمعيةمتوسطة
000%0

شيد 
تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

ضبط الصرف المالي وفق للموازنة التقديرية 
وتدفق الإيرادات النقدية

تقرير شهري  بالمصروفات 
أولوية المحاسبالإدارة الماليةكشوفات بنكيه الفعليه 

SAR0٫01000غير ماليمتوسطة

44،000إجمالي مصاريف الإدارة

0 المجموع20000035000035000035000013500التدفق الشهري
فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة

-15،000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫0013،500٫00الحد الادنى 39،000- 5،000 -20،000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫0013،500٫00الحد الاعلى 44،000-

رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيميناصر بن فائز العمراني 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

التاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024م
15،000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫0013،500٫00

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

20،000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫003،500٫000٫000٫0013،500٫00



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة4 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل إدارة تنمية الموارد المالية الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR334،400٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المصروفنسبة التنفيذالعمود 48العمود 47العمود 46العمود 45العمود 44العمود 43العمود 42العمود 41العمود 40العمود 39العمود 38العمود 37العمود 36العمود 35العمود 34العمود 33العمود 32العمود 31العمود 30العمود 29العمود 28العمود 27العمود 26العمود 25العمود 24العمود 23العمود 22العمود 21العمود 20العمود 19العمود 18العمود 17العمود 16العمود 15العمود 14العمود 13العمود 12العمود 11العمود 10العمود 9العمود 8العمود 7العمود 6العمود 5العمود 4العمود 3العمود 2العمود 1⛔

زيادة 
ت 

لإيرادا
ا

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
الحملات

الحملات الممولة لجذب 
المتبرعين

- جمع اليانات
- تجهيز الرسالة المناسبة

 -
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةالحملات الممولة 

SAR60،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةمصطفى

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
000%0

زيادة 
ت 

لإيرادا
ا

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
الحملات

الحملات الممولة لجذب 
المستقطعين

- جمع اليانات
- تجهيز الرسالة المناسبة

 -
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةالحملات الممولة 

SAR60،000٫050ادارة الجمعيةأولوية عاليةمصطفى
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةالزيارات الميدانيةزيادة التبرعات العينيةالحملات

SAR4،800٫040ادارة الجمعيةأولوية عاليةآمنة
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
0

40
00%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

لا ينطبق, زيادة إنتاجية الموظفين, تحسين 
أحمدإدارة تنمية الموارد المالية الرياض - النماء - الراجحيتحديث أجهزة نقاط البيعالعمليات الفنية والإدارية

SAR9،600٫080ادارة الجمعيةأولوية عاليةآمنة
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
0

80
00%0

ت 
لإيرادا

زيادة ا
مالية

ال

لا ينطبق, تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد 
ركن بارك مولعن طريق الحملات

إنشاء الركن
اختيار فريق العمل

البدء والتنفيذ
التقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
SAR100،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةآمنة

10
00

00

00%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةحسب الاعتمادركن مكةبناء عقود شراكات ذات عائد استثماري
SAR0٫000%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةآمنة

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

منصة إحسانتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- الدخول على حساب الجمعية في 
المنصة

- تجهيز ملف المشاريع
- تجهيز البيانات والملفات المطلوبة

- رفع المشاريع على المنصة
- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

منصة تبرع الوطنيةتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- الدخول على حساب الجمعية في 
المنصة

- تجهيز ملف المشاريع
- تجهيز البيانات والملفات المطلوبة

- رفع المشاريع على المنصة
- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

منصة وقفيتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- الدخول على حساب الجمعية في 
المنصة

- تجهيز ملف المشاريع
- تجهيز البيانات والملفات المطلوبة

- رفع المشاريع على المنصة
- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

الراجحيتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- معرفة مجالات الدعم والمشاريع
- معايير تقديم الطلبات.

- تحديد قناة الاتصال المناسبة.
- تصميم المشروع الذي سوف نقدمه.

- تقديم المشروع موضحاً به الوصف 
والأهداف والاحتياج

- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
ت 

لإيرادا
ا

مالية
ال

الضحيانتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة
- معرفة مجالات الدعم والمشاريع

- معايير تقديم الطلبات.
- تحديد قناة الاتصال المناسبة.

- تصميم المشروع الذي سوف نقدمه.
- تقديم المشروع موضحاً به الوصف 

والأهداف والاحتياج
- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

ت 
لإيرادا

زيادة ا
مالية

ال

صندوق دعم الجمعياتتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- الدخول على حساب الجمعية في 
المنصة

- تجهيز ملف المشاريع
- تجهيز البيانات والملفات المطلوبة

- رفع المشاريع على المنصة
- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

الجهات المانحة شاملةتحقيق ايراد مالي من الجهات المانحة

- معرفة مجالات الدعم والمشاريع
- معايير تقديم الطلبات.

- تحديد قناة الاتصال المناسبة.
- تصميم المشروع الذي سوف نقدمه.

- تقديم المشروع موضحاً به الوصف 
والأهداف والاحتياج

- المتابعة

إدارة تنمية الموارد المالية
زيدان

الصبحي
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

طوير البنية التقنية
ت

تحديث بطاقات الإهداء تطوير الموقع الالكتروني

- تحديد المشاريع
- تحديد فئات التبرع

- جمع عروض الأسعار للتصاميم
- عمل التصاميم المناسبة

- اعتماد التصاميم
- الرفع على الموقع الإلكتروني

إدارة تنمية الموارد المالية, إدارة 
الإتصال المؤسسي

أحمد
مصطفى

أولوية 
SAR1،000٫010ادارة الجمعيةمتوسطة

000%0

طوير البنية 
ت

التقنية

تحديث البنراتتطوير الموقع الالكتروني

- تحديد المشاريع
- جمع عروض الأسعار للتصاميم

- عمل التصاميم المناسبة
- اعتماد التصاميم

- الرفع على الموقع الإلكتروني

إدارة تنمية الموارد المالية, إدارة 
الإتصال المؤسسي

أحمد
مصطفى

أولوية 
SAR1،000٫010ادارة الجمعيةمتوسطة

000%0

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
مؤثرينالحملات

- تجهيز المشاريع التي بحاجة إلى دعم
- تجهيز قائمة المؤثرين والمشاهير

- التواصل
- جمع عروض الأسعار

- العرض على الإدارة
- الاعتماد

- المتابعة والتقييم

أولوية أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
SAR60،000٫050ادارة الجمعيةمتوسطة

00
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00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
00

50
000%0

مالية
ت ال

لإيرادا
زيادة ا

تكريم الشركاءزيادة الاستقطاعات الشهرية

- تجهيز قائمة بالشركاء والمتعاونين
- العرض على الإدارة

- الاعتماد
- تجهيز الفقرات المناسبة

- تجهيز أدوات الشكر المناسبة
- التواصل مع الشركاء والمتعاونين

- المتابعة والتقييم

أولوية أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
SAR10،000٫0ادارة الجمعيةمتوسطة

10
00

0

0%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

- تجهيز قائمة بالشركاء والمتعاونينتكريم المتعاونينزيادة الاستقطاعات الشهرية
- العرض على الإدارة

- الاعتماد
- تجهيز الفقرات المناسبة

- تجهيز أدوات الشكر المناسبة
- التواصل مع الشركاء والمتعاونين

- المتابعة والتقييم

أولوية أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
SAR10،000٫0ادارة الجمعيةمتوسطة

10
00

0

0%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

- تجهيز المشروع.رقيبناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
- العرض للاعتماد

- التواصل مع الجهات المانحة 
المناسبة

- المتابعة والتقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

- تجهيز المشروع.رتلبناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
- العرض للاعتماد

- التواصل مع الجهات المانحة 
المناسبة

- المتابعة والتقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

- تجهيز المشروع.التلقينبناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
- العرض للاعتماد

- التواصل مع الجهات المانحة 
المناسبة

- المتابعة والتقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

- تجهيز المشروع.كفالة حلقات البين والبناتبناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
- العرض للاعتماد

- التواصل مع الجهات المانحة 
المناسبة

- المتابعة والتقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR5،000٫050ادارة الجمعيةمتوسطة

000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

بناء وتصميم مشاريع الجمعية النوعية
المشاريع التعليمية حسب 

الترشيح
- تجهيز المشروع.
- العرض للاعتماد

- التواصل مع الجهات المانحة 
المناسبة

- المتابعة والتقييم

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR5،000٫050ادارة الجمعيةمتوسطة

000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
تسويق وزيارات - نظام لها مقرر من كفالة حلقات (باسم متبرع)الحملات

أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةمجلس الإدارة
آمنة

أولوية 
SAR0٫000%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةتسويق وزياراتبرنامج المساهمة المجتمعيةبناء عقود شراكات ذات عائد استثماري
آمنة

أولوية 
SAR3،000٫0ادارة الجمعيةمتوسطة

30
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

اختيار البرنامج المناسببرنامج ولاء المؤثرينزيادة الولاء للمجتمع
الاعتماد

قياس الأثر

أحمدإدارة تنمية الموارد المالية
آمنة

أولوية 
SAR5،000٫050ادارة الجمعيةمتوسطة

000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةحسب الاعتماد والشراكاتلوحات الطرق والشاشاتالحملات

مصطفى
أولوية 

SAR0٫00%0ادارة الجمعيةمتوسطة

شيد 
تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

ضبط الصرف المالي وفق للموازنة التقديرية 
وتدفق الإيرادات النقدية

تغطية مصروفات الجمعية 
الاستهلاكية الكهرباء والمياه

جمع بيانات الفواتير
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةإنشاء منصة خاصة بها

آمنة
أولوية 

SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية
ال

تحقيق ايراد تسويقي من الأفراد عن طريق 
الحملات

منصة مناديب التبرعات
 بالشراكة مع ديل

التواصل
أحمدإدارة تنمية الموارد الماليةاعتماد الشراكة

آمنة
أولوية 

SAR0٫00%0غير ماليمتوسطة

334،400إجمالي مصاريف الإدارة
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الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة5 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل إدارة الاوقاف الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR18،130،933٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المصروفنسبة التنفيذالعمود 48العمود 47العمود 46العمود 45العمود 44العمود 43العمود 42العمود 41العمود 40العمود 39العمود 38العمود 37العمود 36العمود 35العمود 34العمود 33العمود 32العمود 31العمود 30العمود 29العمود 28العمود 27العمود 26العمود 25العمود 24العمود 23العمود 22العمود 21العمود 20العمود 19العمود 18العمود 17العمود 16العمود 15العمود 14العمود 13العمود 12العمود 11العمود 10العمود 9العمود 8العمود 7العمود 6العمود 5العمود 4العمود 3العمود 2العمود 1⛔

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR0٫000%0غير ماليأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافحصر الاصولتحديث صكوك العقارات

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR1،500٫015ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافالتقرير المساحيتحديث صكوك العقارات
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR0٫000%0غير ماليأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافالرفع عن طريق ناجزتحديث صكوك العقارات

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR0٫000000%0غير ماليأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافالاصدار من ناجزتحديث صكوك العقارات

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR35،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافرسوم تركيب عدادات مركز الدورات القرآنية

35
00

0

0%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR250،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافصرف المستخلص رقم(7)مركز الدورات القرآنية

25
00

000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR265،208٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الأوقاف إدارة الاوقافصرف المستخلص رقم (8)مركز الدورات القرآنية
26

52
080%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

صرف مستحق المكتب الاستشاري مركز الدورات القرآنية
المشرف

SAR7،000٫070ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقاف
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

صرف الدفعة الثانية من قيمة عمل مشروع الروضة (وقف الاحسان)
SAR14،000٫0ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافالمخططات وحساب الكميات 

14
00

0

0%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR5،000٫025ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافعمل اختبار للتربة مشروع الروضة (وقف الاحسان)
00

25
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR0٫00%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةفيصل سليمان الحويطيإدارة الاوقافحصر جميع المباني المملوك للجمعيةالتقييم العقاري للأملاك

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR10،000٫050ادارة الجمعيةأولوية عاليةفيصل سليمان الحويطيإدارة الاوقافترشيح المكاتب المعتمدة لتقييمالتقييم العقاري للأملاك
00

50
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

SAR0٫00%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةفيصل سليمان الحويطيإدارة الاوقافاعتماد المكتب واصدار العقدالتقييم العقاري للأملاك

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

رسوم تجديد العقود الالكترونية بمنصة ابرام العقود 
SAR3،000٫010ادارة الجمعيةأولوية عاليةمدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافايجار 

00

10
00

10
000%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

اعداد التصاميم ورخص البناء مشروع الجمعية بمكة المكرمة
أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافوالمساحات 

SAR115،000٫0دعم أوقافمتوسطة
25

00
0

10
00

0

25
00

0

20
00

0

35
00

0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافرسوم رخصة بناءمشروع الجمعية بمكة المكرمة
SAR150،000٫0دعم أوقافمتوسطة

15
00

00

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافاعمل التصاميم وارخصة البناء مشروع دار القرآن الجديد
SAR25،000٫0دعم مانحمتوسطة

15
00

0

10
00

0

0%0

زيادة 
لإيرادا

ا
ت 

مالية 
ال

شيد 
, تر

ق 
لإنفا

ا
ي 

ف
صر

م
ال

ت
وفا

إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافاعمال الإشراف مشروع دار القرآن الجديد
SAR25،000٫0دعم مانحمتوسطة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافأعمال تأسيس الكهرباءمشروع دار القرآن الجديد
SAR120،000٫0دعم مانحمتوسطة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافأعمالتأسيس السباكةمشروع دار القرآن الجديد
SAR111،000٫0دعم مانحمتوسطة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافأعمال تأسيس وسائل السلامةمشروع دار القرآن الجديد
SAR36،000٫0دعم مانحمتوسطة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافأعمالالإشرافمشروع الروضة (وقف الاحسان)
SAR0٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافاعمال الهيكل مشروع الروضة (وقف الاحسان)
SAR4،100،000٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

الاشراف على اعمال الهيكل والحفر مشروع الجمعية بمكة المكرمة
أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافوالهدم

SAR100،000٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافهدم ونقل مخلفات المبنىمشروع الجمعية بمكة المكرمة
SAR1،250،000٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

اعمال حفر + التدعيم + معالجة المياه مشروع الجمعية بمكة المكرمة
أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافالجوفية

SAR3،304،625٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافاعمال الهيكل مشروع الجمعية بمكة المكرمة
SAR6،000،000٫0دعم أوقافمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

اعمال توفير حجر صخري الدفعة الثانية مشروع دار القرآن الجديد
أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافوالأخيرة 

SAR235،000٫0دعم مانحمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

اعمال هدم دار القرآن  الدفعة الرابعة مشروع دار القرآن الجديد
أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافوالخامسة

SAR33،600٫0دعم مانحمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافاعمال هدم وقف محمد العتيبيمشروع دار القرآن الجديد
SAR25،000٫0دعم مانحمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافالأعمال الإنشائية مشروع دار القرآن الجديد
SAR1،850،000٫0دعم مانحمنخفضة
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إعداد دراسة جدوى لمشروع استثماري, زيادة 
اوقاف الجمعية, زيادة نسبة المحلات و 
المباني المؤجرة من الاوقاف, بناء عقود 

شراكات ذات عائد استثماري

أولوية مدير إدارة الاوقاف إدارة الاوقافأعمال اللياسةمشروع دار القرآن الجديد
SAR60،000٫0دعم مانحمنخفضة
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18،130،933إجمالي مصاريف الإدارة

0 المجموع460200408100756200967808800000621000228000020200002207500126500024600003885125التدفق الشهري
فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة

-64،000٫000٫00252،500٫00272،208٫000٫001،000٫000٫000٫000٫000٫000٫001،000٫00الحد الادنى 590،708-582،000 -154،000٫0045،000٫00467،500٫00312،208٫000٫001،000٫0030،000٫000٫0057،500٫0020،000٫0035،000٫0050،500٫00الحد الاعلى 1،172،708-

رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيميمحمد بن حمود البلوي 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

التاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024م
64،000٫000٫00252،500٫00272،208٫000٫001،000٫000٫000٫000٫000٫000٫001،000٫00

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

154،000٫0045،000٫00467،500٫00312،208٫000٫001،000٫0030،000٫000٫0057،500٫0020،000٫0035،000٫0035،000٫0050،500٫00



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة8 ديسمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل التدريب الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR6،500٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

التقرير

المواردمالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

تقرير مالي
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نسبة 
التنفيذ

المصرو
ف

تنمية قدرات العاملين, تطوير 
تقنية الإجراءات والاحتفاظ بهاالأنظمة

عمل برنامج يستطيع 
الموظف ادراج دوراته بشكل 

الكتروني وتستطيع ادارة 
الجمعية او ادارة التدريب من 
متابعة الموظف في تحقيق 

المستهدف في التدريب يكون 
أشبه بمنصة تفاعلية 

إدارة الخدمات المساندة, التعاقد مع مبرج 
الإدارة التنفيذية

تقنية المعلومات + 
ادارة أولوية عاليةادارة التدريب 

SAR5،000٫05000الجمعية

تنمية قدرات العاملين
تقديم برامج حسب 

المستويات والفئات, تأهيل 
العاملين وتنمية مهاراتهم

برامج تخصصية و تطويرية 

أن يحقق كل موظف 100 ساعة 
تدريبية خلال عام 2025 (50 ساعة 

تخصصية و 50 ساعة دورات 
اداريةعامة) 

SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةإدارة التدريبجميع الادارت

ترشيد الإنفاق في المصروفات
ضبط الصرف المالي وفق 
للموازنة التقديرية وتدفق 

الإيرادات النقدية

تحقيق الدورات التدريبية عبر 
الدورات المجانية عن بع 

التواصل مع جميع الجهات التي 
تطرح دورات مجانية لكي يستفيد 

منها منسوبي الجمعية مجانا
SAR0٫0غير ماليأولوية عاليةإدارة التدريبجميع الادارت

رفع كفاءة تطبيق إجراءات تحقيق معيار التميز المؤسسي
نظام إدارة الجودة

ربط قياس الاداء بتحقيق 
المتطلب التدريبي 

من مؤشرا ت قياس الاداء تحقيق 
الساعات التدريبية 

الإدارة التنفيذية, إدارة الموارد 
SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةإدارة التدريبالبشرية

اعتمادلائحة التدريبتحقيق رضا الموظفينتنمية قدرات العاملين
1- ربط قياس الاداء بتحقيق 
المتطلب التدريبي 2-تعويض 

الموظف عن الساعات التدريبية 
التي يحضرها خارج وقت الدوام  

بساعات إجازة  3-جعل رصيد إدازات  
للموظف لاجازات

الإدارة التنفيذية, إدارة الموارد 
SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةإدارة التدريبالبشرية

تحقيق متطلبات منظومة تحقيق معيار التميز المؤسسي
الإدارة المالية, إدارة الإتصال شعار و مطبوعات وهوية متكاملة بناء هوية لادارة التدريب الحكومة للجهات الخيرية

أولوية إدارة التدريبالمؤسسي
متوسطة

ادارة 
SAR1،500٫015000%0الجمعية

6،500إجمالي مصاريف الإدارة

650000000000000التدفق الشهري
0 المجموع

فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة

-5،000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00الحد الادنى 5،000-   1،500 -6،500٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫000٫00الحد الاعلى 6،500-   

رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيميأنس لطفي
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

التاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024مالتاريخ:    /  /   2024م
5،000٫0000000000000

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

6،500٫0000000000000



الخطة التشغيلية الزمنية والمالية

توصية الادارة27 نوفمبر 2024آخر تحديث بيانات

منهجية العمل ادارة الروضات الإدارة المالكة للخطة
 المقترحة

برجاء الاطلاع على صفحة المهام في الاسفلتوجيه الجودةSAR1،017،473٫00الميزانية

الخطة التشغيلية

ريرقتلا

دراوملامالك المشروعالأنشطة والمشاريع

الجدول والزمني والمالي

2025
ربمسيدربمفونربوتكأربمتبسسطسغأويلويوينويويامليرباسرامرياربفرياني

تقرير مالي
123412341234123412341234123412341234123412341234

التكلفة مصدر الدعمأولوية النشاطالمسؤولالادارة المعنية بالمشروعمرفقات النشاطالنشاطالمشروعالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المصروفنسبة التنفيذالعمود 48العمود 47العمود 46العمود 45العمود 44العمود 43العمود 42العمود 41العمود 40العمود 39العمود 38العمود 37العمود 36العمود 35العمود 34العمود 33العمود 32العمود 31العمود 30العمود 29العمود 28العمود 27العمود 26العمود 25العمود 24العمود 23العمود 22العمود 21العمود 20العمود 19العمود 18العمود 17العمود 16العمود 15العمود 14العمود 13العمود 12العمود 11العمود 10العمود 9العمود 8العمود 7العمود 6العمود 5العمود 4العمود 3العمود 2العمود 1⛔

زيادة الولاء للمجتمع, التعريف زيادة الإيرادات المالية
بالجمعية وأنشطتها وبرامجها 
المختلفة زيادة الولاء للمجتمع

تفعيل قنوات التواصل الاجتماعية 
مع الروضات 

ادارة الروضات, إدارة الإتصال نشر مقتطفات من أنشطة الروضات 
المؤسسي

SAR0٫00%0غير ماليأولوية عاليةأحمد العيس 

زيادة الولاء للمجتمع, التعريف زيادة الإيرادات المالية
بالجمعية وأنشطتها وبرامجها 
المختلفة زيادة الولاء للمجتمع

ادارة الروضات, الإدارة المالية, إدارة عمل دعاية في بداية العام الدراسي الدعاية والاعلان 
الإتصال المؤسسي

SAR30،000٫0300000%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالاداريات من الروضتين 

زيادة الولاء للمجتمع, التعريف زيادة الإيرادات المالية
بالجمعية وأنشطتها وبرامجها 
المختلفة زيادة الولاء للمجتمع

ادررة تنمية الموارد المالية  جميع الادارتمهرجان يدعى له الاهالي في مقر الروضات مهرجان التاء 2 
والتواصل و الدعم 
المؤسسي + إدارة 

الروضات 

SAR50،000٫0500000%0دعم مانحأولوية عالية

SAR6،795٫025952000120010000%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالمديرات والمعلمات ادارة الروضات نشاط حفظ جزء عم على مدار العام تحفيظ جزء عم تجويد الحفظ والأداء للطالبتحسين مخرجات الجمعية

المحافطة على المعلمات والديرات تطوير المديرات والمعلماتتحقيق معيار التميز المؤسسي
المنتجات واستقطاب الكفاءات 

إدارة الجودة والتميز المؤسسي, تقييم المعلمات والمديرات 
مجلس الإدارة, الإدارة التنفيذية, ادارة 

الروضات

SAR0٫00%0دعم ذاتيأولوية عاليةتنسيق أعمال الروضات 

تقديم برامج حسب المستويات تطوير البيئات التعليمية
والفئات

ادارة روضة براعم ادارة الروضاتيوم التأسيسالتفاعل مع المناسبات العامة 
البيان+شبل القرآن

SAR1،200٫012000%0ادارة الجمعيةأولوية عالية

تقديم برامج حسب المستويات تحسين مخرجات الجمعية
والفئات

الإدارة المالية, ادارة الروضات, إدارة حفل ختامي الفصل الدراسي الثالثتشجيع الطلاب 
الخدمات المساندة, إدارة تنمية 

الموارد المالية

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR4،345٫043450%0ادارة الجمعيةأولوية عالية

الإدارة المالية, إدارة تنمية الموارد الأسبوع التمهيدي عام1447تشجيع الطلاب زيادة الولاء للمجتمعتحسين مخرجات الجمعية
المالية, إدارة الخدمات المساندة, 

ادارة الروضات

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR4،000٫040000%0ادارة الجمعيةأولوية عالية

الإدارة المالية, إدارة تنمية الموارد اليوم الوطنيالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
المالية, ادارة الروضات

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR1،200٫012000%0ادارة الجمعيةأولوية عالية

الإدارة المالية, إدارة تنمية الموارد حفل نهاية الفصل الدراسي الأولتشجيع الطلاب زيادة الولاء للمجتمعتحسين مخرجات الجمعية
المالية, ادارة الروضات, إدارة الخدمات 

المساندة

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR2،700٫027000%0ادارة الجمعيةأولوية عالية

 رواتب المعلمات والموظفات فيتغطية الاحتياج الوظيفي للجمعيةتحسين مخرجات الجمعية
  روضة شبل القرآن

 احصاء رواتب المعلمات والموظفات في
 روضة شبل القرآن   وتقسيمها على

 الاشهر

الإدارة المالية, ادارة الروضات, الإدارة 
التنفيذية

SAR381،212٫037130371303713037130371304956495637130371303713037130371300%0ادارة الجمعيةأولوية عالية تنسيق أعمال الروضات

رواتب المعلمات والموظفات في تغطية الاحتياج الوظيفي للجمعيةتحسين مخرجات الجمعية
روضة براعم البيان  

احصاء رواتب المعلمات والموظفات في 
روضة براعم البيان   وتقسيمها على 

الاشهر 

ادارة الروضات, الإدارة المالية, الإدارة 
التنفيذية

SAR354،212٫034430344303443034430344304956495634430344303443034430344300%0ادارة الجمعيةأولوية عالية تنسيق أعمال الروضات

الإدارة التنفيذية, ادارة الروضات, تشمل الروضتنفواتير الاستهلاك الكهرباء والماء   
الإدارة المالية

SAR17،500٫016001600160016001600150150160016002000200020000%0ادارة الجمعيةأولوية عاليةالدارة المالية 

مشاركة الطاقم الداري في الدورات تطوير المديرات والمعلماتتطوير البيئات التعليمية
الخاصة بالروضات وزيارة الروضات 

النمذجية  والتواصل معهم 

اواالحصول على الدورات التدريبية - التطوير 
لتواصل مع الروضات النمذجية 

والاستفادوة من تجاربهم 

أولوية المديرات والمعلمات ادارة الروضات
متوسطة

SAR0٫00%0غير مالي

الإدارة المالية, ادارة الروضات, إدارة الجوال وانترنت تأمين بنية تقنية واتصالات مناسبة تحسين العمليات الفنية والإداريةتطوير البنية التقنية
الخدمات المساندة

أولوية المالية - تقنية المعلومات 
متوسطة

SAR10،464٫08728728728728728728728728728728728720%0ادارة الجمعية

ادارة روضة براعم ادارة الروضاتحفل نهاية الفصل الدراسي الثانيزيادة الولاء للمجتمعتحسين مخرجات الجمعية
البيان+شبل القرآن

أولوية 
متوسطة

SAR2،595٫025950%0ادارة الجمعية

رواتب المرحلة  الابتدائية ذا تم تغطية الاحتياج الوظيفي للجمعيةتحسين مخرجات الجمعية
تفعيلها

احصاء رواتب المرحلة  الابتدائية ذا تم 
تفعيلها وتقسيمها على الاشهر 

الإدارة التنفيذية, ادارة الروضات, 
الإدارة المالية

أولوية  تنسيق أعمال الروضات
متوسطة

SAR135،000٫0135001350013500135001350013500135001350013500135000%0ادارة الجمعية

وضع الضوابط لعمل الروضات في لائحة إعداد لائحة لادارة الروضاتتحسين وتطوير العمل الاشرافيتحقيق معيار التميز المؤسسي
يتم إتمادها من إدارة الجمعية 

أولوية  تنسيق أعمال الروضاتادارة الروضات
متوسطة

SAR0٫00%0غير مالي

الإدارة التنفيذية, ادارة الروضات, إجراء الصيانة أولا بأول الصيانة  
الإدارة المالية, إدارة الخدمات 

المساندة

أولوية الخدمات المساندة
متوسطة

SAR12،000٫01000100010001000100010001000100010001000100010000%0ادارة الجمعية

الإدارة المالية, ادارة الروضات, الإدارة رحلة مدرسية براعم البيانرحلات مدرسية زيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
التنفيذية, إدارة الخدمات المساندة

SAR600٫06000%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضةادارة الروضات

تقديم برامج حسب المستويات تطوير البيئات التعليمية
والفئات

ادارة روضة براعم ادارة الروضاتصحة الفمالتفاعل مع المناسبات العامة 
البيان+شبل القرآن

SAR600٫06000%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضة

ادارة روضة براعم ادارة الروضاتيوم العلمالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
البيان+شبل القرآن

SAR0٫00%0غير ماليأولوية منخفضة

ادارة الروضات, الإدارة المالية, إدارة حفل معايدةالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
الخدمات المساندة

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR700٫07000%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضة

ادارة الروضات, الإدارة المالية, إدارة يوم المعلمالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
تنمية الموارد المالية

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR550٫05500%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضة

الإدارة المالية, ادارة الروضات, إدارة يوم الغذاء العالميالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
تنمية الموارد المالية

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR600٫06000%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضة

ادارة الروضات, إدارة الخدمات رحلة مدرسيةتشجيع الطلاب زيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
المساندة, إدارة تنمية الموارد المالية

ادارة روضة براعم 
البيان+شبل القرآن

SAR0٫00%0غير ماليأولوية منخفضة

ادارة روضة براعم ادارة الروضات, الإدارة الماليةاليوم العالمي للطفلالتفاعل مع المناسبات العامةزيادة الولاء للمجتمعتطوير البيئات التعليمية
البيان+شبل القرآن

SAR1،200٫012000%0ادارة الجمعيةأولوية منخفضة

1،017،473إجمالي مصاريف الإدارة

9172790332885329357791127119341193417573290732900829283288932التدفق الشهري
0 المجموع

فرق الموازنة123456789101112رقم الدفعة

-73،160٫0074،360٫0073،160٫0077،505٫0075،755٫0010،062٫0010،062٫00160،360٫0075،360٫0073،560٫0076،260٫0073،560٫00الحد الادنى 853،164-160،059 -91،127٫0089،732٫0088،532٫0092،877٫0091،127٫0011،934٫0011،934٫00175،732٫0090،732٫0088،932٫0091،632٫0088،932٫00الحد الاعلى 1،013،223-

رئيس مجلس الادارةالمدير التنفيذيمدير الادارة

م. أكرم العنزيصالح السهيميأنس لطفي
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ملخص الادارات العام
البیــــــــــــــــــــــان 

الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول 
الإجمالي دیسمبرنوفمبر أكتوبرسبتمبرأغسطسیولیویونیومایوابریلمارسفبرایر ینایر 

123456789101112

35،29435،29435،29435،29435،29435،29435،29435،29435،29435،29435،29435،294423،528 إدارة الجمعیة 

367،488234،038342،154319،488259،038362،844553،488234،038294،994293،488261،538272،4943،795،090إدارة الشؤون التعلیمیة بنین

407،280404،070367،167157،141393،648388،449162،530259،805364،628478،103362،62855،1063،800،555إدارة الشؤون التعلیمیة بنات

33،39533،39542،33833،39557،25833،39533،39533،39533،39533،39533،39533،395433،546الإدارة المالیة 

51،26932،70539،70534،70538،20536،70534،70536،70532،70537،20532،705439،205846،519إدارة الموارد البشریة

40،53542،53548،16042،19245،53543،03534،03548،43054،24591،53551،53543،035584،807إدارة الخدمات المساندة

16،61110،11116،64610،11125،11120،76110،11113،11124،61125،11120،11123،111215،517مركز مثاني للتدریب 

22،93233،63241،50234،03233،93228،13223،63224،63223،43223،13223،43223،632336،054إدارة الجودة والتمیز المؤسسي

إدارة تنمیة الموارد 
المالیة

62،16762،16793،127100،16792،66780،76778،26778،26778،26778،21778،21778،217960،514إدارة تنمیة الموارد المالیة

75،72873،98275،08983،34170،34173،64167،59123،04878،09169،89172،39172،091835،220روضة شبل القران

44،69444،01946،01950،36944،76948،06943،01955،51945،01944،81947،31944،519558،147روضة براعم القران

23،20922،65920،63914،09114،29114،09123،94114،14114،34114،14114،27114،271204،080الأوقاف والاملاك

إجمــــالي المصروفات  ( إجمالي التدفق النقدي 
المطلوب خلال الربع الرابع من العام )

1،180،6011،028،6051،167،838914،3241،110،0871،165،1811،100،006856،3831،079،0201،224،3291،032،8341،134،36812،993،577

2024م /                          /  الإدارة المالیة

الصفحة       من    الموازنة التقدیریة لعام 2024م

اللجنة الرئیسیة للموازنة التقدیریة لعام 2024مالجمعیة الخیریة لتحفیظ القران الكریم


